
2022年10月20日(木)　
14:00 - 15:30
竹田市城下町交流プラザ　
多目的ホール
先着:20名　

2021年度の調査の結果、竹田市内の事業者にとって
「人材確保の課題」が一番多いことが分かりました。
　そこで、従来通りの地域の中の限られた人材を雇用
する方法だけではない、多様な働き方の導入による、
人材確保・経営課題の解決方法を紹介します。

【申込方法】右記のQRコードより、お申し込みください。
【共催】竹田市・まちづくりたけた㈱
【問合せ先】まちづくりたけた株式会社 　川本・森（0974-64-0175）　
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（セミナー講師）
株式会社 協働日本 代表取締役 村松　知幸 氏
大学卒業後、ハウス食品グループ本社㈱でグローバル
人事セクションを立ち上げ、経営企画、M&Aマネージ
ャーなどを経て、現在は現職のほか、㈱スカラパート
ナーズ共創事業部長。その他、地域の活性化と人の活
性化に関する事業に携わっている。

(セミナー参加者)
・人材不足の課題のある
企業の経営者
・次世代の効率経営を目
指している経営者

多様な働き方セミナー（第1部）のご案内

多様な働き方の導入は、
地域企業にとってのチャンス！！


