
情報公表

Ｈ
2
8
公
表

大分県 竹田市長 50.0% 28.0% 26.2%
(1)継続勤
務年数

 0～ 5年未満  10.4%
 5～10年未満 10.0%
11～15年未満 9.0%
16～20年未満 14.3%
21～25年未満 14.3%
26～30年未満 12.5%
31～35年未満 19.4%
35年以上       10.0%

 0～ 5年未満  10.1%
 5～10年未満   9.1%
11～15年未満  9.1%
16～20年未満 15.2%
21～25年未満 19.2%
26～30年未満 11.1%
31～35年未満 22.2%
35年以上        4.0%

0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 57.9% 10.0時間 10.0時間 1.5時間 31.7% 0.0% 38.4% 25.8% 0.0% なし 0人 0人

①③④⑥⑪⑫⑬は平
成27年4月1日時点、②
⑧⑨は平成26年度、⑦
⑩は平成27年12月31
日時点、⑤は平成28年
3月31日時点

https://www.c
ity.taketa.oita.j
p/shisei/city/
shi-map33/

平成28年5月

Ｈ
2
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公
表

大分県 竹田市長 66.6% 35.5% 26.7%
(1)継続勤
務年数

 0～ 5年未満   10.2%
 5～10年未満  11.7%
11～15年未満 　8.7%
16～20年未満 14.7%
21～25年未満 13.2%
26～30年未満 12.1%
31～35年未満 19.2%
35年以上       10.2%

 0～ 5年未満    9.5%
 5～10年未満  10.5%
11～15年未満  5.3%
16～20年未満 16.8%
21～25年未満 17.9%
26～30年未満 12.6%
31～35年未満 23.2%
35年以上        4.2%

60.0% 100.0% 0.0% 100.0% 50.0% 10.8時間 12.5時間 1.8時間 38.4% 0.0% 38.6% 27.5% 0.0% なし 0人 0人

①③④⑥⑪⑫⑬は平
成28年4月1日時点、②
⑧⑨は平成27年度、⑦
⑩は平成28年12月31
日時点、⑤は平成29年
3月31日時点

https://www.c
ity.taketa.oita.j
p/shisei/city/
shi-map33/

平成29年5月

Ｈ
3
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表

大分県 竹田市長 66.6% 25.6% 28.1%
(1)継続勤
務年数

 0～ 5年未満   10.７%
 5～10年未満  12.6％
10～15年未満 　9.5%
15～20年未満 14.2%
20～25年未満 11.5%
25～30年未満 15.4%
30～35年未満 16.6%
35年以上       9.5%

 0～ 5年未満     9.1%
 5～10年未満  12.1％
10～15年未満 　6.1%
15～20年未満 15.2%
20～25年未満 18.2%
25～30年未満 12.1%
30～35年未満 20.2%
35年以上         7.1%

100.0% 100.0% 0.0% 100.0% 76.9% 12.3時間 12.5時間 0.6時間 29.9% 9.8% 38.6% 30.2% 7.8% なし 0人 0人

①③④⑥⑪⑫⑬は平
成29年4月1日時点、②
⑧⑨は平成28年度、⑦
⑩は平成29年12月31
日時点、⑤は平成30年
3月31日時点

https://www.c
ity.taketa.oita.j
p/shisei/city/
shi-map33/

平成30年5月

Ｈ
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公
表

大分県 竹田市長 25.0% 22.6% 28.4%
(1)継続勤
務年数

 0～ 5年未満     8.8%
 5～10年未満  13.3％
10～15年未満 　10.8%
15～20年未満 　12.4%
20～25年未満 　13.7%
25～30年未満 　16.1%
30～35年未満 　14.1%
35年以上     　  10.8%

 0～ 5年未満     10.1%
 5～10年未満   10.1％
10～15年未満 　6.1%
15～20年未満 　15.2%
20～25年未満 　15.2%
25～30年未満    17.2%
30～35年未満 　11.1%
35年以上        　15.0%

100.0% 100.0% 0.0% 100.0% 80.0% 9.6時間 9.6時間 1.2時間 35.2% 10.2% 29.2% 36.2% 10.2% なし 1人 0人

①③④⑥⑪⑫⑬は平
成30年4月1日時点、②
⑧⑨は平成29年度、⑦
⑩は平成30年12月31
日時点、⑤は平成31年
3月31日時点

https://www.c
ity.taketa.oita.j
p/shisei/city/
shi-map33/

令和元年5月
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大分県 竹田市長 35.0% 38.0% 28.6%
(1)継続勤
務年数

 0～ 5年未満    12.5％
 5～10年未満  　12.5％
10～15年未満 　9.3%
15～20年未満 　12.1%
20～25年未満 　14.5%
25～30年未満 　16.5%
30～35年未満 　10.9%
35年以上       　  11.7%

 0～ 5年未満    14.3%
 5～10年未満    9.2％
10～15年未満 　5.1%
15～20年未満 　14.3%
20～25年未満 　14.3%
25～30年未満    16.3%
30～35年未満 　10.2%
35年以上         　16.3%

100.0% 50.0% 0.0% 100.0% 80.0% 9.5時間 9.5時間 1.8時間 35.0% 8.6% 31.4% 37.5% 8.6% なし 0人 0人

①③④⑥⑪⑫⑬は平
成31年4月1日時点、②
⑧⑨は平成30年度、⑦
⑩は平成31年12月31
日時点、⑤は令和2年3
月31日時点

https://www.c
ity.taketa.oita.j
p/shisei/city/
shi-map33/

令和2年5月

R
0
3
公
表

大分県 竹田市長 28.6% 31.2% 28.7%
(1)継続勤
務年数

 0～ 5年未満　　14.2％
 5～10年未満  　11.7％
10～15年未満 　11.7%
15～20年未満 　10.0%
20～25年未満 　16.3%
25～30年未満 　17.2%
30～35年未満 　 7.1%
35年以上       　  11.7%

 0～ 5年未満    14.6%
 5～10年未満    8.3%
10～15年未満 　8.3%
15～20年未満 　9.4%
20～25年未満 　15.6%
25～30年未満    19.8%
30～35年未満 　11.5%
35年以上         　12.5%

100.0% 75.0% 0.0% 100.0% 30.0% 7.7時間 7.7時間 1.8時間 34.2% 5.0% 27.9% 42.5% 5.0% なし 1人 0人

①③④⑥⑪⑫⑬は令
和2年4月1日時点、②
⑧⑨は令和元年度、⑦
⑩は令和2年12月31日
時点、⑤は令和3年3月
31日時点

https://www.c
ity.taketa.oita.j
p/shisei_machi
zukuri/shinoke
ikaku/1327.ht
ml

令和3年5月
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0
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公
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大分県 竹田市長 55.6% 24.2% 29.9%
(1)継続勤
務年数

0～ 5年未満　15.1％
5～10年未満  10.3％
10～15年未満  13.4%
15～20年未満 　9.5%
20～25年未満 　16.8%
25～30年未満 　12.5%
30～35年未満  10.8%
35年以上        11.6%

 0～ 5年未満    18.2%
 5～10年未満    8.1％
10～15年未満 　8.1%
15～20年未満 　7.1%
20～25年未満 　16.2%
25～30年未満   17.2%
30～35年未満 　12.1%
35年以上         13.1%

100.0% 100.0% 0.0% 100.0% 33.3% 9.6時間 9.6時間 1.9時間 40.4% 7.9% 26.9% 42.9% 7.9% なし 3人 0人

①③④⑥⑪⑫⑬は令
和3年4月1日時点、②
⑧⑨は令和2年度、⑦
⑩は令和3年12月31日
時点、⑤は令和4年3月
31日時点

https://www.c
ity.taketa.oita.j
p/shisei_machi
zukuri/shinoke
ikaku/1327.ht
ml

令和4年5月

R
0
５
公
表

大分県 竹田市長 45.5% 25.7% 30.8%
(1)継続勤
務年数

0～ 5年未満　　15.9％
5～10年未満  　10.6％
10～15年未満 　13.2%
15～20年未満 　10.1%
20～25年未満 　15.9%
25～30年未満 　11.5%
30～35年未満 　 13.7%
35年以上       　  9.3%

 0～ 5年未満    19.8%
 5～10年未満    7.9％
10～15年未満 　9.9%
15～20年未満 　5.9%
20～25年未満 　14.9%
25～30年未満    17.8%
30～35年未満 　9.9%
35年以上         　13.9%

87.5% 100.0% 0.0% 100.0% 50.0% 8.3時間 8.3時間 1.9時間 38.5% 20.5% 32.0% 39.1% 20.5% なし 4人 0人

①③④⑥⑪⑫⑬は令
和4年4月1日時点、②
⑧⑨は令和3年度、⑦
⑩は令和4年12月31日
時点、⑤は令和5年3月
31日時点

https://www.c
ity.taketa.oita.j
p/

令和5年5月

R
0
６
公
表

大分県 竹田市長 58.8% 23.2% 31.8%
(1)継続勤
務年数

0～ 5年未満　　 19.1%
5～10年未満  　  8.0%
10～15年未満 　13.8%
15～20年未満 　11.1%
20～25年未満 　13.8%
25～30年未満 　13.8%
30～35年未満 　14.2%
35年以上       　  6.2%

 0～ 5年未満    29.5%
 5～10年未満     7.6%
10～15年未満 　 6.7%
15～20年未満 　 5.7%
20～25年未満 　14.3%
25～30年未満   12.4%
30～35年未満   12.4%
35年以上          11.4%

87.5% - 0.0% 100.0% 44.4% 9.7時間 9.7時間 2.0時間 48.2% 24.3% 33.8% 32.1% 24.3% なし 3人 1人

①③④⑥⑪⑫⑬は令
和5年4月1日時点、②
⑧⑨は令和4年度、⑦
⑩は令和5年12月31日
時点、⑤は令和6年3月
31日時点

https://www.c
ity.taketa.oita.j
p/

令和6年5月
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0
７
公
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大分県 竹田市長 33.3% 29.5% 32.3%
(1)継続勤
務年数

0～ 5年未満　　 17.9%
5～10年未満  　 10.3%
10～15年未満 　12.5%
15～20年未満 　　9.8%
20～25年未満 　12.9%
25～30年未満 　15.6%
30～35年未満 　15.6%
35年以上       　  5.4%

 0～ 5年未満    30.8%
 5～10年未満    10.3%
10～15年未満 　 7.5%
15～20年未満 　 4.7%
20～25年未満 　13.1%
25～30年未満   11.2%
30～35年未満   12.1%
35年以上          10.3%

100.0% 100.0% 0.0% 100.0% 68.8% 8.8時間 8.8時間 3.0時間 48.9% 21.6% 32.2% 34.6% 21.6% なし 5人 6人

①③④⑥⑪⑫⑬は令
和6年4月1日時点、②
⑧⑨は令和5年度、⑦
⑩は令和6年12月31日
時点、⑤は令和7年3月
31日時点

https://www.c
ity.taketa.oita.j
p/

令和7年5月

⑥男女別の育児
休業取得率（％）

（区） ⑦男性の配
偶者出産休
暇等取得率

（％）

⑧超過勤務の
状況（月平均

時間）

常勤 非常勤

⑨超過勤務の状況
（月平均時間）（区）

（派）都道府
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市区町村名

女性男性 女性
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職
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（区）

⑩年次休暇等
取得率（％）
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性割合（％）
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女性
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当職
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