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まちづくりたけた 株式会社



就職活動は、自分の将来と向き合う大切な機会です。

どんな仕事をしたいのか、どんな働き方をしたいのか。

未来の自分を思い描きながら、一歩ずつ進んでいきましょう。

本ガイドブックでは、市内に拠点を置き

地域社会を支える企業20社を紹介しています。

それぞれの企業が持つ強みや仕事の魅力、

 働く人の思いを通して、

自分らしい未来を考えるきっかけになれば幸いです。

ワクワクする未来へ。
その一歩を、このまちから。
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「働くって実際どんな感じ？」「自分に合う仕事って何だろう？」
そんな疑問を持つ皆さんに向けて、竹田市内の企業で活躍する先輩たちの一日に密着しました。
出社から退社までの流れや、やりがいを感じる瞬間、仕事の中で大切にしていることなどを、
実際のスケジュールに沿ってご紹介します。
リアルな声を通して、社会人として働く姿をより具体的に思い描けるはずです。

8:30 8:30～9:00

高校卒業後はホテルで接客の仕事に就い
ていましたが、昨年5月に高山組に転職し
ました。建設会社というと現場仕事のイ
メージが強かったのですが、現場の皆さん
をサポートをする「建設ディレクター」の
仕事があることを知り、面白そうと飛び込
んでみました！ 未経験からの転職だった
ので、日々勉強中です！

株式会社 高山組

渡邉 星花さん 21歳／竹田市出身

工事管理部 出 社 デスクワーク

9:00～9:30

現場へ移動

9:30～12:00

現場

12:00～13:00

休 憩

13:00～17:00

図面作成、写真整理

17:00

退 社
朝はメールチェックや書類
確認、書類の整理から始ま
ります。

現場から戻ってからは図面の
作成やドローンで撮影した写
真の整理等を行っています。

ドローンを使って現場を撮影。
現場の担当者と打ち合わせを
行いながら進捗を確認します。

お昼は会社の食事補助サー
ビスを利用しています。節約
&ヘルシーでハッピー‼

まだまだ分からないことばかり
ですが、今後もっとみんなの役
に立てるよう、勉強中です！

8:30

介護の仕事に就きたくて阿蘇市にある福
祉科の高校で学んだ後、看護学校へ進学。
加藤病院に入社して３年目になります。
日々の仕事は「この時間にこれをする」と
いう決まりはなく、その日担当する方のケ
アを最優先に仕事をしています。状況に応
じて動くため、毎日が慌ただしく過ぎてい
きますが、とてもやりがいを感じています。

医療法人 雄仁会

古賀 蒼さん 23歳／竹田市出身

看護師

CASE #02

CASE #01

出 社

11:30

トイレ誘導、食事介助

12:00～13:00

休 憩

13:00～

看護、介助続き

15:00～

食事介助、申し送り

17:00

退 社
出社後は申し送りからスタート。一日に
30人前後を担当するので、一人ひとりの
状況をしっかり確認していきます。

バイタル測定、寝ている方を起こしたり、薬を飲ま
せたり、バタバタと朝の対応をしていると、お昼の
時間に。食事の介助も大切な仕事です。

午後もバイタル測定に加え、そ
の都度一人ひとりに合わせて必
要な看護をしていきます。

夕方になると、今度は夕飯の
準備、介助、そして夜勤の方
への申し送りを行います。

患者さんの笑顔がやりがいに
つながっています！

9:00

料理が好きで、調理科のある高校に進学
しました。高校時代に今勤めている会社の
同系列のカフェでアルバイトをしていたこ
ともあり、オーナー夫妻の人柄に惚れて、
卒業後はそのまま就職しました。道の駅す
ごうにある「グリルバーガーRAICHIKU」
が新規オープンする際に、店長を任せて
いただき、現在2年目になります。

株式会社 来竹

阿南 翼さん 20歳／竹田市出身

店舗運営

CASE #03

出 勤

10:00～

店舗営業

13:00～14:00

休 憩

15:00～

片付け・事務作業・メニュー開発

17:00

退 勤
土日は1時間早く8時に出勤。清掃や看板
出し、食材のカットに加え、直売所に商品
を卸しているので、その準備を行います。

接客、調理を行います。ハン
バーガーはオーダーを受けてか
ら作りたてを提供しています。

店舗の営業が15時までなので、閉店後は片付け
や食材の発注、在庫管理、事務作業、新メニュー
の開発などを行っています。

接客はもちろん、メニューの
ブラッシュアップや新メ
ニューの開発も楽しいです！

竹田市で働く先輩社会人の1日
“働く”をイメージしよう
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株式会社 合沢板金 2021年
0974-62-4811
大分県竹田市竹田2104番地所在地

TEL

設  立

地図はコチラ建築板金業

現在、竹田市で活躍する板金工は若くて40代です。その
ため20年後には職人がいなくなる恐れもあります。私たち
は若い人材を育成し、希望があれば独立も支援。将来、板
金職人のいない町とならないよう、後輩の育成にも尽力し
たいと考えております。

Q4.
今後の展望は？

4名従業員数

大切な住まいを守る
板金工

私共の仕事において屋根の雨漏

り・雨樋の水漏れ等の修繕に伺う

機会がありますが、雨漏りする住宅

にお住いのお客さまは、長年、雨予

報を見たり雨が降り出したりするた

びに憂鬱な気持ちになったり、夜雨

が降り出すと寝られなくなったりとい

う方がほとんどです。雨漏り・水漏

れの修繕はそれだけを修繕するの

ではなく、お客さまの心のモヤモヤを

取り払う重要な仕事でもあります。

手掛けた物件は数十年にわたり

作品として残ります。一緒に「楽しく

元気よく」働いてみませんか。

合澤 幸志
代表取締役

Message

私たちは建築分野の板金工として、金属板を使い、金属屋
根工事、雨樋工事、建築板金工事などを施工しています。
入社後は、建物の金属屋根雨樋等の施工を主に行ってい
ただきます。

Q1.
事業内容は？

少数精鋭の企業ですが、少人数ならではのアットホームな
雰囲気で「仕事は楽しく元気よく！！」をスローガンに主に
竹田市・豊後大野市で事業を行っています。

Q3.
職場の
雰囲気は？

建築において板金工事というものは必要不可欠なもので
す。金属を使った屋根、雨樋等は、必ずと言っていいほど
建物にあります。昨今は板金職人が減少していると言われ
ていますが、私たちの会社には熟練の職人が在籍し、お
客さまの悩みを板金の技で解決しています。

Q2.
会社の強みは？

御宿 一竹 1963年
0974-63-2138
竹田市大字会々2266番地４

https://ittiku.net

所在地

TEL

設  立

HPはコチラ飲食業、宿泊業

フロント受付、調理師見習、ホテルメンテナンスの職種で
募集しています。自分の意思や意見などをはっきり持って
いて、協調性のある人が向いている仕事です。

Q2.
入社後の
仕事は？

会席料理の他、レストランにてランチや宿泊の方の夕食な
どを用意するお食事処の運営と、ビジネスホテルの運営
を行っています。

Q1.
業務内容は？

竹田の伝統料理を提供
地元で長く愛されるビジネスホテル

16名従業員数

【勤務地】竹田市大字会々2264番地４ 【勤務時間】＜フロ
ント受付＞10：00～19：00、19：00～23：00、23：00～6：
00 ＜飲食：調理師見習＞10：00～19：00＜ホテルメンテ
ナンス＞9：30～15：30 【副業】許可

主 な 待 遇

昔から竹田に伝わる伝統料理の

「頭料理」が食べられるお料理

処とお宿を営んでおります。人と人

とのつながりを大切に一緒に歩ん

でいける会社です。明るくて前向き

な方の募集をお待ちしています。

井上 真由子
若女将

Message

一年を通していつでもお客様がご来店できるようなおもて
なしをしつつ営業しています。従業員のための食事会や慰
安旅行もあり、福利厚生も充実しています。

Q3.
会社の自慢は？

県外や市外のいろんな人と触れ合いながら、様々な情報
を得ることができるのがやりがいです。また竹田に来てく
れたお客様に、来てよかったと思っていただけるようなお
店にしたいと思っております。

Q4.
仕事の
やりがいは？
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有限会社 加来塗装 1988年
0974-63-2875
竹田市大字会々3544番地1所在地

TEL

設  立

地図はコチラ塗装・防水・リフォーム工事業

熟練の職人が在籍
豊富な施工実績を持つ塗装会社

4名従業員数

塗装工事は昨今は女性の進出

が著しい業種です。もちろん、高所作

業や力仕事などは男性社員の仕

事ですが、女性ならではの視点・感

性で仕上げ色のコーディネート・お客

さまとの打ち合わせなどを行なってい

ただきたいと思っています。弊社では

将来的な展望のもと、女性の人材

も積極的に受け入れます。

加来 浩祐
代表取締役

Message

【勤務地】竹田市・豊後大野市・大分市の一部 【勤務時間】
７：30～17：00 【年間休暇・有給休暇】日曜・祝祭日・GW・年
末年始休暇等（土曜日は隔週休暇） 【諸手当】残業・休日出
勤・通勤など 【資格補助】建築塗装技能士・建築、土木施工
管理技士等の国家資格取得の補助 【福利厚生】社会保険・
厚生年金加入のほか慶弔時の一時金支給等 【年次昇給】あ
り（仕事に取り組む姿勢、勤務態度による） 【賞与】年2回

主 な 待 遇

住宅の塗装工事、屋上の防水工事、屋根・内装・外構ほ
か各種改修・リフォーム工事を行なっています。竹田市で
50年の施工実績があり、市内の小中学校の塗装工事はほ
ぼ弊社が施工しています。

Q1.
事業内容は？

入社後３年間は研修期間として塗装・防水工事の補助要
員となり、作業に従事しながら建築についての知識を研
鑽。およそ５年で現場を任されるようになります。5年以上
勤続後、建築塗装技能士・建築施工管理技士・土木施工
管理技士などの国家資格取得を目指します。

Q2.
入社後の
仕事は？

社会保険・厚生年金・残業、休日出勤手当支給・有給休
暇等福利厚生の充実、それ以外に各種休暇もあります。
繁忙期を除き、休める時は休もうという姿勢で日々の作業
に取り組んでいます。

Q3.
働きやすい
職場づくりは？

塗装工事・防水工事だけではなく、外構工事や土木工事
のほか、取得した資格を活かした総合仕上げ工事業を目
指しています。

Q4.
今後の展望は？

加藤石油 株式会社 1952年
0974-63-1161
竹田市挾田763番地

http://kato-sekiyu.com

所在地

TEL

設  立

HPはコチラ小売業

サービスステーションにて、基本接客販売業務（接客技
術、燃料油、車関連商品の販売）からスタートしていただき
ます。新入社員研修、資格取得研修の制度も用意している
ので、知識がなくても心配いりません。また資格取得の際
には費用の補助なども用意しています。

Q2.
入社後の
仕事は？

石油製品、LPガスの販売、自動車整備、車検、車販売、各種
保険を取り扱う、竹田で創業して119年を誇る長寿企業で
す。現在約50億を売り上げていますが、今後は100億円を
目指し事業を展開していきます。

Q1.
事業内容は？

地域密着で信頼を構築
愛され続けるサービスステーション

43名従業員数

全ての従業員さんへ毎年クリスマスケーキをプレゼントし
ています。また、九重町にある会員制別荘「くじゅう倶楽
部」の利用券もプレゼントしています。

Q3.
社員に人気の
福利厚生は？

新入社員研修、資格取得研修の制度も用意しているので、
知識がなくても心配いりません。また資格取得の際には費
用の補助なども用意しています。

Q4.
スキルアップを
後押しする
制度は？

当社は明治創業以来、エネル

ギー供給を通じて地域の暮らしを

支えてきました。現在はガソリンや

LPガスに加え、車検・整備、保

険など事業を広げ、「地域に必

要とされる存在」であり続けること

を大切にしています。私たちの仕

事は、商品を届けるだけでなく、

お客様一人ひとりの安心と信頼

に応えることです。経験の有無は

問いません。地域に貢献したいと

いう想いを持ち、共に成長していき

ましょう。

坂本 泰明
課 長

Message
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株式会社 クレッシェンド 1995年
0974-64-0088
竹田市大字拝田原498番地1

https://dealer.honda.co.jp/hondacars-bungo/?kyoten_cd=02

所在地

TEL

設  立

HPはコチラ自動車小売業

【営業】自動車・バイクの販売、保険取り扱いなど、【サー
ビス(整備)】自動車・バイクの整備、見積作成など【ショー
ルームアテンダント】受付業務、電話対応、書類作成など

Q2.
入社後の
仕事は？

ホンダのカーディーラー「HondaCars豊後」として、竹田
市・豊後大野市・佐伯市の大分県南地区4店舗を運営し
ています。主に自動車やバイクの販売、整備(車検、点検、
修理)を行っている会社です。

Q1.
事業内容は？

休暇制度や手当の充実さが魅力
ホンダのカーディーラー

50名従業員数

【勤務地】竹田店、三重店、佐伯中央店、佐伯鶴岡店 【勤務
時間】9：00～18：30 【年間休暇・有給休暇】年間休日数
114日(前年度)、有給休暇入社半年後から10日 【諸手当】
販売手当、資格手当、残業手当、通勤手当 【資格補助】有 
【福利厚生】社会保険完備(雇用・労災・健康・厚生)、社員割
引制度、社員旅行 【年次昇給】有 【賞与】有(前年度実績年2
回) 【副業】許可

主 な 待 遇

カーディーラーの仕事は、お客さまに

車を販売するだけではありません。

お客さまと絆を築き、「ここにお店が

あってよかった」とお言われること。それ

を実現するために、お客さまが求めて

いることは何なのか、愛されるお店に

なるためにどのようなサービスを提供

していくべきかを常に考え、行動できる

人と出会いたいと考えています。

重松 英
代表取締役

Message

完全週休二日制を導入しており、毎週必ず二連休がありま
す。また、年末年始、ゴールデンウィーク、お盆には平均5
日程度の連休があります。その他、販売手当や、資格を取
ることでもらえる手当が充実しており、自分次第でお給料
を増やしていくことができます。

Q3.
会社の自慢は？

自動車やバイク購入時の費用、車検や点検などの整備料
金が割引価格になります。社員本人だけでなくその家族も
割引制度を利用できるため、社員から喜ばれている制度
です。

Q4.
社員に人気の
福利厚生は？

（HondaCars豊後）
社会福祉法人 孝寿福祉会 2000年

0974-75-3333
竹田市直入町大字長湯9067番地4

http://www.miharugaoka.com

所在地

TEL

設  立

HPはコチラ介護・福祉業

入居高齢者の日常生活を支援する仕事です。介護職員さ
んは高齢者の食事や入浴、排せつなどを支援しています。
また、セントラルキッチンで作った食事がチルドの状態で
届くので、再加熱して盛り付けて提供する仕事もあります。

Q2.
入社後の
仕事は？

社会福祉法人は、社会福祉法に基づいて設立される民間の
非営利法人です。 孝寿福祉会は主に高齢者の日常生活のお
世話をする特別養護老人ホームを運営しています。竹田市直
入町に「美晴が丘」、荻町に「荻の苑」という施設があります。

Q1.
事業内容は？

ICTやAIの利活用を推進
笑顔あふれる福祉施設

74名従業員数

【勤務地】竹田市直入町、荻町 【勤務時間】シフトによる。7:00からの勤務や夜勤
等あり 【年間休暇・有給休暇】年間休暇107日、年次有給休暇、慶弔休暇等 【諸
手当】処遇改善手当、通勤手当、住宅手当、扶養手当等 【資格補助】介護福祉士
実務者研修費用の施設負担、休暇の付与、喀痰吸引・ユニットリーダー・認知症
ケアの資格取得の際は費用の施設負担、休暇を付与 【福利厚生】インフルエン
ザ予防接種を施設負担。子の看護休暇、介護休暇は有給休暇。年次有給休暇を
1時間単位で取得可能 【年次昇給】年1回 【賞与】年2回 【認証・認定制度】大分
県「ふくふく認証」、大分県ノーリフティングケア先進施設「アドバンス」指定

主 な 待 遇

介護の業務においてＩＣＴやロボッ

ト、ＡＩの導入が進んでいます。活用

することで生産性の向上が図れてい

ます。しかしながら高齢者施設は人

を看る仕事でもあります。毎日職員が

顔を合わせ、情報共有し、ご利用者

の顔を見て、話して仕事をしています。こ

の２つを大切にしていきたいと思ってい

ます。ぜひ、一緒に働きませんか。

吉野 勝代
美晴が丘施設長

Message

頑張った人が評価される仕組みを構築。また福祉や介護の
資格を取得するための支援を行っています。介護福祉士につ
いては働きながら資格取得できるよう、実務者研修費用の負
担や研修に参加しやすい勤務体制に取り組んでいます。

Q3.
スキルアップを
後押しする
制度は？

人が人を見る仕事なので、入居者の状態の改善や、感謝の
言葉にやりがいを感じます。失敗やミスしても、修正して
次に生かすことができる環境づくりなど、職場環境も大切
にしています。

Q4.
仕事の
やりがいは？
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有限会社 すいおん 2000年
0974-62-3384
竹田市挾田670番地所在地

TEL

設  立

地図はコチラ建設業

建築工事・管工事・土木工事・住宅設備工事・リフォー
ム工事・家電販売・住宅設備保守修繕などを行ってい
ます。

Q1.
事業内容は？

お客さまのお困りごとを解消する仕事です。日常生活の
中でより良い生活を送ってもらうために、リフォームや設
備機器などの提案を行っています。工事が完成しお客さ
まに喜んでいただいた時は達成感があり、やりがいを感
じます。

Q2.
会社の強みは？

まずは、先輩社員のリフォーム工事や各種水道工事等
の補助作業からはじめ、資格や各種免許の取得をして
いただきます。現場で経験を積み、将来的にはその技術
などを活かしてお客様のために幅広く業務に従事してい
ただきます。

Q3.
入社後の
仕事は？

お花見や忘年会、社員旅行などを実施しています。資格取
得に必要な費用の補助制度も用意。また、永年勤続表彰
もあります。

Q4.
社員に人気の
福利厚生は？

設備工事やリフォームで
快適な住まいを提案

7名従業員数

弊社は、建築・リフォーム・給排

水・土木工事・器具の修理、販売

など業務は多岐にわたります。その

全てに共通する思いは、地域のお

客さまの「お困りごと」を解決する

ということです。私たちと一緒に皆

さまのよりよい暮らしのお手伝いをし

てみませんか。

土居 丈直
代表取締役

Message

【勤務地】竹田市・豊後大野市 【勤務時間】8：00～17：00 
【年間休暇・有給休暇】日曜、祝日、GW、お盆、年末年始休
暇等（土曜休みは変則） 【諸手当】資格手当、通勤手当、扶
養手当など 【年次昇給】年1回 【賞与】年2回

主 な 待 遇

 株式会社 高山組 1928年
0974-63-2500
竹田市大字拝田原608番地

https://www.takayama-gumi.co.jp

所在地

TEL

設  立

HPはコチラ総合建設業

[工事部]建設業の要となる"工事"の管理・監督を行う施工
監理 [営業部]積算業務や新工法の提案・顧客との打合せ  
[総務部]工事関係書類（契約書等）の作成や人事・労務管
理、福利厚生に加え経理業務  [工事監理室]ドローンや
レーザースキャナーなど様々な最新技術の導入や検討

Q2.
入社後の
仕事は？

創業98年を迎える、土木工事・構造物補修工事・舗装工
事などを主体とする総合建設会社です。現在は従来の工
事に加えて、構造物の老朽化に伴うメンテナンス工事も幅
広く手掛けています。

Q1.
事業内容は？

新しい技術を積極採用
誰もが安心して働ける職場作りを推進

48名従業員数

【勤務地】竹田市 【勤務時間】8：00～17：00 【年間休暇・有
給休暇】114日(令和7年度) 【諸手当】資格手当、通勤手当 
【資格補助】有り 【福利厚生】資格取得補助、制服付与、食
事補助、シュミレーションゴルフ、不妊治療補助 【年次昇
給】有り（前年度実績による） 【賞与】年1回 【副業】許可 【認
証・認定制度】くるみんプラス、女性活躍応援県おおいた認
証企業(令和7年度表彰)、エコアクション21認証、おおいた
グリーン事業者認証、しごと子育てサポート企業認証

主 な 待 遇

高山組ではICTやドローン、AIな

どの新しい技術も取り入れながら、

より安全で効率のよい現場づくりを

推進しています。週休2日制の導

入や育児・介護休暇制度など、

若い世代や女性が安心して長く

働ける職場づくりを行っています。

高山組で、あなたの未来につながる

第一歩を踏み出してみませんか。

高山 茂明
代表取締役

Message

若い世代や女性がいきいきと活躍できる職場づくりに力を
入れています。令和7年度「おおいた女性活躍推進事業者
表彰」を受賞。今後も誰もが安心して長く働ける環境を整
えていきます。

Q3.
会社の自慢は？

弊社はあと2年で創業100年を迎えます。ここ近年はDX
の推進を加速させるほか補修・補強分野への進出も急速
に行っております。これからも地域の人が安心して暮らせ
る社会をつくるために持続可能な社会の構築に貢献して
いきます。

Q4.
今後の展望は？
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株式会社 竹田整備工場 1962年
0974-63-3248
竹田市大字会々1532番地1

https://www.taketaseibi.com

所在地

TEL

設  立

HPはコチラ自動車整備業

【自動車整備スタッフ】車検や点検、修理を行い、車が安全
に走れる状態を保つ仕事です。【カーライフアドバイザー】
お客様の話を聞きながら、車や保険の相談に乗る仕事で
す。「人と話すのが好き」な人に向いています。【一般事務】
会社を裏から支える大切な仕事です。事務所での受付や
電話対応を行います。

Q2.
入社後の
仕事は？

地域の人たちの「車の困った！」を支える会社です。車検や
点検、修理、板金・塗装、新車・中古車の販売、自動車保険
の手続き、事故や故障時のレッカー・ロードサービスなど、
車に関することをトータルでサポートするプロ集団です。

Q1.
事業内容は？ 

車の「困った！」を解決
地元に根差した整備工場

17名従業員数

【勤務地】竹田市内（転勤なし） 【勤務時間】8：30～17：30 
【年間休暇・有給休暇】100日・法定通り 【諸手当】資格手
当 【資格補助】整備士資格など取得支援 【福利厚生】各種
社会保険完備、作業服支給 【年次昇給】あり 【賞与】年2～
3回 【副業】許可 【認証・認定制度】指定自動車整備事業、
自動車特定整備事業

主 な 待 遇

竹田で働くということは、地域の暮ら

しを守る仕事をするということです。車

が止まると、生活も止まってしまいま

す。だから私たちは、どんな時も頼ら

れる存在でありたいと思っています。

仕事は一から丁寧に教えます。失

敗しても大丈夫。仲間がしっかりフォ

ローする職場です。「地元で働きた

い」「手に職をつけたい」、そんな気

持ちを、私たちは応援します。

工藤 桂太
代表取締役

Message

竹田市で長年続く、地域に信頼されている会社です。車の
ことを幅広く学べること、年齢関係なく話しやすく、困った
ときに助け合える、あたたかい職場環境が自慢です。

Q3.
会社の自慢は？

整備士資格などの資格取得を会社がサポート。先輩がマ
ンツーマンで指導しますので、未経験でも安心して働けま
す。機械や車に興味がある人、手を動かすのが好きな人、
チームで働くのが好きな人には向いている仕事です。経験
ゼロからプロを目指してみませんか。

Q4.
スキルアップを
後押しする
制度は？

株式会社 友岡建設 1971年
0974-63-3075
竹田市大字会々2808番地5

https://tomoken.com

所在地

TEL

設  立

HPはコチラ総合建設業

国土交通省「工事成績優秀企業」の認定企業です。DXへ
の取組みを積極的に推進し、作業の効率化や残業削減、
社員が最新技術を学ぶ環境づくりにも力を入れています。
20年以上国土交通省から竹田地区の国道維持管理業務
を請け負っています。

Q2.
会社の強みは？

大分県内や竹田市を中心に、官公庁や民間から受注した工
事を請け負っています。道路や河川などの土木工事をはじ
め、建築工事、工事現場で使用されるコンクリート二次製品
の販売まで、地域に密着した事業を幅広く展開しています。

Q1.
事業内容は？

DX化への取り組みや働き方改革も推進
信頼と実績のある総合建設会社

45名従業員数

【勤務地】本社 【勤務時間】8：00～17：00 【年間休暇・有
給休暇】年間休日約115日、GW休暇、夏季休暇、年末年始
休暇、有給休暇 【諸手当】通勤手当、扶養手当、資格手当、
役職手当 【資格補助】会社が必要とする資格全額 【福利
厚生】社会保険、雇用保険、退職金制度、表彰制度、資格制
度、制服貸与  【年次昇給】年1回6月  【賞与】年2回

主 な 待 遇

社員が長く安心して働けるよう「働

きやすさ」を大切にしています。週休

2日制はもちろん、ICTやデジタル

技術を活用して業務を効率化し、

残業は月平均10時間ほど。育児

休暇の取得実績もあり、将来ライフ

スタイルが変わっても安心して働いて

いただけます。女性の技術者も大

歓迎です！

友 岡  孝 幸
代表取締役

Message

社会人としての基本マナーから、現場で必要となる基礎を
学び、安全管理や写真管理、書類作成などの補助業務か
らスタートします。その後、実際の現場で経験を積み数年
後には資格取得を目指します。土木知識のある方は早く活
躍することも可能です。

Q3.
入社後の
仕事は？

建設に少しでも興味がある人、ものづくりが好きな人、
「ちょっとやってみたいかも」と思った方をいつでも歓迎し
ています。未経験の先輩もたくさん活躍しています。オー
プンカンパニー・会社説明会はいつでも参加ＯＫです！

Q4.
こんな人材を
求めています！
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株式会社 友繁建設 1970年
0974-63-2426
竹田市大字飛田川3397番地1

https://tomoshige.shiraha.jp

所在地

TEL

設  立

HPはコチラ建設業

【施工管理】現場を円滑に動かす管理 【重機オペレーター】
重機を運転しての作業 【作業員】重機では作業できない部
分の作業などです。土木施工管理技士や機械の運転免許
などの資格取得費用は会社負担です。

Q2.
入社後の
仕事は？

道路を新しく作ったり拡げたり、田畑を効率よく使えるよ
うに整備したり、災害で壊れたブロックを直したり、地域
の人がより暮らしやすくなるお手伝いをする仕事です。

Q1.
業務内容は？

楽しく＆プライドを持って仕事を
若いスタッフが活躍する建設会社

10名従業員数

【勤務地】竹田市・豊後大野市・由布市等会社から１時間
程度の現場 【勤務時間】7：30～17：00 【年間休暇・有給
休暇】１１４日（年末年始・GW・夏季） 【諸手当】資格手当、
チャレンジ手当、通勤手当、住宅手当等（会社規定に基づ
く） 【資格補助】資格取得費用、講習会受講費用等 【福利
厚生】忘年会、突然届く社長からの贈り物など 【年次昇
給】年1回 【賞与】年3回（業績による） 【副業】許可 【認証・
認定制度】・おおいたキャリエール（女性活躍応援県おお
いた認証企業）・イクボス宣言・健康経営事業所登録

主 な 待 遇

皆さんが求める、休日、給料、働き

やすさ、ここ数年で全部増やしまし

た！ 若い人でも女性でも楽しく、プ

ライドを持って、しかも収入が増えて

いく、こんな仕事が友繁建設なら

できます！ 一緒に働いてくれる仲

間をお待ちしております！

友岡 勇治
代表取締役

Message

社長がとにかく明るく、風通しが良くすっきりした人間関
係が魅力です。また社長から突然贈り物が送られること
も。他業種にも進出を考えており、これからますます成長
していく会社です！

Q3.
会社の自慢は？

社員がいちばん大切です。社員が過ごしやすく楽しく仕事
が出来る環境を作っています。また、プライドを持ってプ
ロの仕事を提供すること、地域の人に喜ばれる仕事をする
ことも大事にしています。

Q4.
会社が大切に
していることは？

有限会社 トラベルイン吉富 1919年
0974-62-3185
竹田市竹田町134番地

http://yoshitomi.co.jp

所在地

TEL

設  立

HPはコチラホテル・宿泊業

【リネン業務】主にホテル全館を清潔に保ちます。【飲食業
務】併設の食事処「庄屋」にて夕食・朝食の提供。【総合職】
ホテル業務全般（特にマネージャー候補求む）。他にも、大
工手伝い、情報発信、事務など、あなたの得意分野を活か
せるお仕事をご用意します。

Q2.
入社後の
仕事は？

豊後竹田駅より徒歩にて10分、車にて4分、竹田市の城下
町内にあるビジネスホテルです。2019年に創業100年を
迎え、町と人とを「つなぐ」山宿ホテルとしてリニューアル
しています。

Q1.
事業内容は？

創業100年、定年は120年！
全国展開を目指す山宿ホテル

9名従業員数

【勤務地】竹田市大字竹田町134 他 【勤務時間】要相談 
１）リネン業務（例）8：00～12：00 ２）飲食業務（例）16：
00～22：00 ３）（例）総合職（例）6：30～16：00、8：00～
21：00の間で随時 【年間休暇・有給休暇】週休2日、シフト
制、ローテーション 【年次昇給】年１回（業績、評価により
ます） 【副業】許可

主 な 待 遇

トラベルイン吉富は100周年を迎

え、事業承継をしました。新生トラベ

ルイン吉富として「名峰あるところに

吉富あり」をテーマに全国展開をし

ていきます。そして、地域でのイベント

やおもてなしの充実化を目指してい

ます。一緒に盛り上げてくれると嬉

しいです。

井上 真由子
女将

Message

定年は120歳！と社内で唱っている通り、老若男女が働い
ています。先輩後輩それぞれが働きやすい職場づくりを一
人一人が主体的に行っているのが特徴です。仕事は真面目
で明るい職場です。

Q3.
職場の
雰囲気は？

たくさんの方たちと出会える場づくりをし、楽しく働ける会
社でありつづけることを大事にしています。ホテル業務に
とどまらず多方面に及ぶ仕事を通して、一緒に成長し続け
る仲間とともに歩んでいく会社です。

Q4.
会社が大事に
していることは？
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中九州メディア 株式会社 2020年
0974-76-1415
竹田市大字竹田2125-1

https://nakakyusyu-media.com

所在地

TEL

設  立

HPはコチラ情報通信業

現在ケーブルテレビにて放送中の「たけたホッとタイムス」
の番組制作の撮影や編集などを行いながら、竹田市民の
皆さんが喜んでいただける番組制作をしていただきます。

Q2.
入社後の
仕事は？

令和3年4月より「たけたケーブルテレビ」の指定管理者と
して番組制作・運営を行っています。企業や学校の紹介ビ
デオやＣＭの制作など各種映像制作を行っています。

Q1.
事業内容は？

映像の力で竹田に元気を
動画・映像制作会社

4名従業員数

【勤務地】竹田市久住支所3階ケーブルネットワークセン
ター 【勤務時間】8：30～17：00 【年間休暇・有給休暇】年
間休暇：115日、有給休暇：6カ月経過後10日 【諸手当】通
勤手当 【福利厚生】社会保険・交通費・昇給・産休・育休制
度・退職金※詳細は面談にてご説明差し上げます。 【年次
昇給】あり 【賞与】年2回 

主 な 待 遇

私たちは竹田市内の生産者の

方々や、企業などを取材し、魅力

を発信することで、竹田市での就

農促進や、地元企業への雇用促

進、地域振興に繋げていけたら

と考えています。豊かな自然に囲

まれた環境の中で一緒に、番組

制作や映像の企画、編集を行っ

てみませんか。

川口 勝利
代表取締役

Message

撮影から編集、音声、テロップづくりなど、様々な技術を
学ぶことができます。

Q3.
会社の自慢は？

いろんなところに取材にいくので、コミュニケーション能
力が高い人です。初心者でも大歓迎。わからないことがあ
れば先輩社員が優しく教えてくれます。

Q4.
この仕事に
向いている
人は？

株式会社 フレイン 1960年
0974-63-2727
竹田市大字拝田原201番地2

http://www.frein.co.jp

所在地

TEL

設  立

HPはコチラ小売販売業

青果（野菜・果物）、水産（魚・塩干）、食肉（肉・加工ハム）、惣
菜など、食品スーパーマーケット運営に関わるいずれかの
部門にて、加工・製造・接客・販売を担当します。入社2～ 3
年後には、スーパーマーケット各部門の責任者であるチー
フを目指していただきます。

Q2.
入社後の
仕事は？

大分・熊本地区で、食品スーパーマーケット、100円ショッ
プとコインランドリー、不動産事業をフレイングループと
して展開中。地域の方々の毎日の暮らしを支えています。

Q1.
事業内容は？

大分・熊本の暮らしを支える
創業100年の老舗スーパー

456名従業員数

2022年に創業100周年を迎えた老舗企業です。創業当時
はアイスキャンディなどの卸売からスタートし、その後は
調味料など日々の生活に必要な商品を販売する小売業へ
と事業内容をシフト。そして大分県内では先駆的に食品
スーパーマーケットを開業し、現在は大分・熊本に7店舗
を展開しています。

Q3.
会社の自慢は？

20～30代の若手社員が大活躍しています。幹部クラスで
も約半数は30代・平均年齢も40代前半と、若年層から早
期キャリアアップの実績があります。従業員同士の距離も
近く、5月の新入社員歓迎会では全正社員でBBQ大会を開
催するなど、家族のようなアットホームさがあります。

Q4.
職場の
雰囲気は？

積極的に新規出店を重ねていく

ため、ステップアップのチャンスが非

常に多いという点が、入社される

方にとっては大きなやりがいとして感

じられるはずです。ステップアップの

チャンスが多いだけではなく、「や

りたい！」と手を挙げればさまざま

な仕事にチャレンジできるフィールド

があります。ぜひここでキャリアを重

ね、皆さんが自分らしく働けるフィー

ルドを自身の手で開拓、創造して

いってください！

下田 諭
代表取締役

Message
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まちづくりたけた 株式会社 2015年
0974-64-0175
竹田市大字竹田町572番地2

https://taketa-agrew.jp

所在地

TEL

設  立

HPはコチラタウンマネジメントサービス業

イベントの運営補助や施設の受付・管理、資料作成など、基
本的な業務からスタートします。企業の課題解決に向けたサ
ポートや、人材育成に関わる業務にも少しずつ関わっていきな
がら企画づくりや地域の方・企業との打ち合わせにも参加し、
自分のアイデアを形にする仕事にチャレンジしていきます。

Q2.
入社後の
仕事は？

竹田のまちを元気にするために、地域の人たちと力を合わ
せ、さまざまな取り組みを行っています。イベントの企画
や交流施設の運営、地域の企業が抱える課題の解決支援
や、人材育成・人材マッチングに加え、「たけたんでんき」
という電気のサービスも行い、地域の中でお金や人が循環
する仕組みづくりを進めています。

Q1.
事業内容は？

様々な課題解決で
竹田の町をもっと元気に！

10名従業員数

【勤務地】竹田市大字竹田町572番地2 【勤務時間】8：30
～17：00 【年間休暇・有給休暇】週休2日(土日祝)、年末年
始12/29～1/3、夏季休暇(社員7～9月の間で3日) 【諸手
当】資格取得奨励制度、通勤手当、賃貸住宅手当等（会社
規定に基づく） 【資格補助】資格取得奨励制、通信教育補
助制度 【福利厚生】各種社会保険完備、忘年会のお食事と
ビンゴゲーム、お誕生日手当 【賞与】年２回 【副業】許可

主 な 待 遇

私たちは「竹田が好き」という想い

を原点に、地域の未来づくりに挑

戦しています。私たちの仕事は、地

域や企業と関わりながら、新しい

価値や仕組みを生み出すことです。

特別な経験やスキルよりも、「成長し

たい」という気持ちと「やってみよう」

と踏み出す行動力を大切にしていま

す。失敗を恐れず挑戦し、竹田の

未来を一緒に創っていきませんか。

工藤 隆浩
代表取締役

Message

自分が関わった仕事を通して、企業の課題が解決したり、
地域の人や企業から「助かった」「ありがとう」と言っても
らえたときにやりがいを感じます。一つひとつの積み重ね
が、竹田の未来につながっていく仕事です。

Q3.
仕事の
やりがいは？

人と関わることが好きな人・地域や企業の役に立ちたい
と思える人・新しいことにも前向きにチャレンジできる人、
特別なスキルよりも、「やってみたい」という気持ちや行動
力を大切にしています。

Q4.
こんな人材を
求めています！

株式会社 丸福 1955年
0974-68-2050
竹田市荻町西福寺5551番地2

https://taketa-marufuku.com

所在地

TEL

設  立

HPはコチラ小売業・飲食・畜産業

1960年に創業。養鶏、養豚、米、野菜の生産から販売ま
でを手がけています。竹田市を中心に大分市まで飲食店
を展開するほか、からあげ・食肉の販売を行っています。

Q1.
事業内容は？

養豚部門では、繁殖、分娩、子豚飼育、肉豚肥育と豚のお
世話をしていただきます。飲食部門では、接客業務、調理
業務を担当。農業部門ではお米、トウモロコシ、白ネギの
栽培、トラクターなど農業機械を使った業務に従事してい
ただきます。

Q2.
入社後の
仕事は？

各種資格（フォークリフト、車両系など）取得の支援、毎年
実施している慰安旅行、永年勤続社員には豪華（？）国内
旅行があります。

Q3.
社員に人気の
福利厚生は？

「安い」「上手い」「ボリューム感たっぷり」のメニューを提
供し、皆さんに喜んでいただけるからあげ屋さんを増やし
たいと思っています。農業規模を拡大して、雇用の拡大、
農業生産額の増大を目指しながら、「共に汗を流し、共に
分かち合う」精神で頑張ります。

Q4.
今後の展望は？

養鶏・養豚・農業も
生産から販売まで行う地元の人気店

80名従業員数

皆さんで一緒に「ふるさと竹田」を

盛り上げていきましょう。美味しい食

べ物、豊かな自然、魅力満載の竹

田です。“食”から“農”までいろんな

仕事があります。体を動かす仕事、

汗を流す仕事、頭を使う仕事など

豊富な職種から、自分に合った仕

事を見つけてください。元気で、明る

く、健康な方はぜひ一緒に働きま

しょう！ お待ちしています。

工藤 厚憲
代表取締役

Message
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名水美人ファクトリー 株式会社 1990年
0974-63-0571
竹田市大字門田241番地

https://www.meisuibijin.co.jp

所在地

TEL

設  立

HPはコチラ食品製造業

もやし製造とミックス野菜の加工の工程に携わっていただ
きます。もやしの仕込みおよびライン業務、カット野菜商
品の加工・製造、製品の検品 出荷前チェック、生産ライ
ンのオペレーション、各設備コントロール業務などです。

Q2.
入社後の
仕事は？

もやしとミックス野菜などの簡便野菜を製造販売する会
社です。水と原料豆に徹底的にこだわり、高品質を武器に
西日本で圧倒的なシェアを誇っています。主力商品の「名
水美人200g」は、日経POSデータの集計で12年連続もや
し売上日本一を記録しました。

Q1.
事業内容は？

美しい水で作られた野菜を全国に
圧倒的シェアを誇るもやしメーカー

447名従業員数

【勤務地】竹田市大字門田241番地 【勤務時間】8:50～
18:00、0:00～9:10 【年間休暇・有給休暇】110日・入社半
年後に10日、その後法令の通り付与 【諸手当】役職手当・
地域手当・家族手当・日祝手当・夜勤手当・通勤手当他 【資
格補助】業務に必要な資格は全額会社負担 【福利厚生】
健康保険・厚生年金保険・雇用・労災保険・中退共退職金・
確定拠出年金 【年次昇給】毎年7月 【賞与】夏・冬支給、業
績により決算賞与有り 【副業】許可

主 な 待 遇

日本で一番愛されるもやし「名水

美人」を生産販売しています。1990

年に竹田市で創業して以来、東は

岡山県までエリアを拡大して工場

運営を行っており、現在は関西の

スーパーまで販売網を拡大していま

す。私たちと一緒に美味しい製品

を作って、皆さんの健やかな暮らしに

貢献しませんか。

四海 翔
代表取締役

Message

当社のもやしは9～10日と他社より長い日数をかけてじっく
り育てることで、太くまっすぐ伸び、シャキッとした歯ごた
えに仕上がります。また、もやしの他に国産野菜のみを使
用したカット野菜の商品など約30種類の商品を展開し、九
州シェア約70％、中国四国シェア約50％を有しています。

Q3.
会社の自慢は？

休憩室にフリーWi-Fiの設置、従業員への感謝を込めたプ
レゼント（年1～2回）、名水美人ロゴ入りのmontbellパー
カー支給のほか、年間休日とは別に、誕生日等の記念日に
取得できるアニバーサリー休暇も取得できます。

Q4.
社員に人気の
福利厚生は？

医療法人 雄仁会 1951年
0974-63-2338
竹田市大字竹田1855番地

http://yuujinkai.com

所在地

TEL

設  立

HPはコチラ医療・介護

医療・福祉の現場で、人と接しながら働くことから、人生
を学ぶことができる仕事です。看護や介護の経験や資格
のない方も歓迎します。人との関わりを大切にしながら、
地域の医療・福祉の一翼を担ってみませんか。

Q2.
会社の強みは？

「こころの病気」といわれる「精神疾患」や高齢者に多い「認
知症」など、医師、看護師、リハビリスタッフ、心理師、精
神保健福祉士といった多職種が専門職として連携し、予
防、治療、退院後の生活支援など包括的なチーム医療を
行っています。

Q1.
事業内容は？

専門職との連携で
一人ひとりに寄り添う心のケアを実現

290名従業員数

【勤務地】竹田市大字竹田1855番 【勤務時間】8：30～
17：00 【年間休暇・有給休暇】年間休暇：107日、有給休
暇：２０日 【諸手当】夜勤手当：7,000～9,000円／日、役
職手当 【福利厚生】住宅手当、家族手当、育児手当 【年次
昇給】1,500円 【賞与】年2回3.5ヶ月分

主 な 待 遇

私たちは「人材」を「人財」と考え

ています。職員一人ひとりを大切にし

ながら「安全・信頼・満足」の理念

の下、患者様、利用者様に満足し

ていただける職場づくりを心がけて

います。資格取得のフォローや奨学

金制度なども用意していますので、

興味のある方はご相談ください。

池永 徹
事務部長

Message

病棟での看護師の補助作業や介護施設・デイケアの利用
者さまの生活支援など、主に介護の仕事を担当していただ
きます。働きながら看護師、准看護師、介護福祉士などの
資格取得ができるよう、職員研修や資格取得に向けた費
用助成のほか、奨学金制度も用意しています。

Q3.
入社後の
仕事は？

人の話をゆっくり聞ける人、相手の気持ちを考えられる人
です。精神科や認知症ケアの現場では、すぐに答えが出な
いことも多くあります。だからこそ、相手の変化を焦らず
見守り、寄り添う姿勢が大切になります。

Q4.
この仕事に
向いている
人は？
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株式会社 来竹 2021年
080-2782-6654
竹田市拝田原236番地4

https://www.instagram.com/raichiku.taketa

所在地

TEL

設  立

HPはコチラ飲食業・食品加工業

竹田の宝を発掘！
幸せな時間を届けるお店づくり

15名従業員数

【勤務地】竹田市街地、竹田市菅生 【勤務時間】8：00～17：
00（店舗により異なる） 【年間休暇・有給休暇】完全週休二日
制、年間休暇：105日以上、有給休暇：10日 【諸手当】交通手
当、繁忙期手当、役職手当（正社員は役を与えます）など 【福
利厚生】社割（全商品対象、無制限）、子供預かりサービスの
補助、シフト柔軟制度（学校行事、家庭事情を優先OK）、繁
忙期は感謝手当あり 【年次昇給】毎年2回 【賞与】年4回、別
途、店長は売上の1％を業績に限らず必ず支給 【副業】許可

主 な 待 遇

竹田で働くことが、誇りになる会社

作りをしています。経験よりも“人が

好き”“地域が好き”という気持ち

を大切にし、社員さんが「来竹で

働いたからこそ、今がある」と人生

に深く刻みこまれる経験を提供で

きるようチャレンジを続けています。

安倍 慎也
代表取締役

Message

Q2.
入社後の
仕事は？

お客様に食を通じて、幸せな時間を提供することが弊社
のお仕事です。そのための業務として、接客、調理、食品
加工、事務などを担当していただきます。竹田が好きで、
食が好きな方は、たまらない職場だと思います。

Q1.
事業内容は？

竹田市の宝を発掘する会社です。竹田市内に飲食店3店
舗、道の駅などにスイーツを作って卸すための食品加工所
1拠点を展開しています。竹田の食材を『竹田の宝』と捉え、
キラキラに磨いてお客さまにお届けしています。

Q3.
大事にして
いることは？

企業理念である「人生に幸せの1ページをつくろう」です。
私たち来竹は、お客様が人生を振り返った時に「あの時、
竹田に行って楽しかったね」と思ってもらえるような思い出
の1ページを飾れるお店を目指しています。

Q4.
会社の強みは？

2025年は竹田市外から年間4万人以上のお客様がいらっ
しゃいました。私たちの武器は、竹田市人口の2倍以上の
人を集客する発信力です！ 商品開発への参加、マネジメ
ントへの挑戦など、「やってみたい」を後押しする環境も整
えています。

2020年
0974-76-1211
竹田市久住町久住4031番地

http://kujukogenhotel.com

所在地

TEL

設  立

HPはコチラ宿泊業

フロント接客業務・厨房調理業務・客室清掃業務・施設
管理業務など、希望を聞きながら、適材適所で配置いた
します。

Q2.
入社後の
仕事は？

くじゅう国立公園内にある「天空の大地 久住高原ホテル」
を運営しています。ご宿泊のお客様へおもてなしの準備や
宴会等の対応が主な仕事です。

Q2.
事業内容は？

久住の魅力を届ける
癒しの天空ホテル

20名従業員数

社員は、賄いと温泉の入浴が無料となっています。仕事
終わりにゆっくりお風呂に浸かり、疲れを癒すことができ
ます。

Q2.
社員に人気の
福利厚生は？

和気藹々としており、家族のように仲の良い職場です。た
くさんのお客さまがいらっしゃいますので、誰とでも仲良
くなれるような協調性のある方と一緒に働きたいと思って
います。

Q2.
職場の
雰囲気は？

九州本土で一番空に近い宿、

天空の大地。久住の魅力を最

大限にアピールできるよう地域一

丸となり、竹田市の発展を目指し

ています。やる気と向上心がある

方のご応募をお待ちしております。

佐藤 侑司
代表取締役

Message

ラフクリエイション 株式会社
（天空の大地 久住高原ホテル）
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市内の介護サービス事業所に初めて就職した方。
※就職時の資格要件はありません。対象者の要件等がありますので、詳細は竹田市高齢者福祉課にお問い合わせください。
※令和8年4月1日就職の場合

令和8年10月1日

令和11年4月1日

令和13年4月1日

考えている方へ！

tel.0974-63-1111 tel.0974-63-4809商工振興課




